STUDIENVERLAUFSPLAN

Auf dieser Seite erfahrst du, was dich in deinem Studium erwartet, welche Schwerpunkte du wahlen kannst
und wann bestimmte Themengebiete behandelt werden.

Semester 1. 2. 3. 4. 5. 6.
MANAGEMENT UND RECHT

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Rechnungswesen
Birgerliches Recht und Arbeitsrecht 5CP
International and Intercultural Management 5CP
Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5CP
WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE UND PSYCHOLOGIE

Wirtschaftspsychologie 6 CP

Allgemeine Psychologie | m
Allgemeine Psychologie Il m

Sozialpsychologie

Persdnlichkeits- und Differenzielle Psychologie 6 CP

Klinische Psychologie im Arbeitsleben

Grundlagen der Testtheorie und der psychologischen Diagnostik m—

Biologische Psychologie 6 CP

Entwicklungsypsychologie
STATISTIK UND FORSCHUNGSMETHODEN
Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitstheorie

Inferenzstatistik

Forschungsmethoden |

Wissenschaftliches Arbeiten

Empirisches Forschungsprojekt

Data Science und Data Analytics

Forschungsmethoden I
BERUFLICHE PROFESSIONALISIERUNG

Kommunikationspsychologie

Praxisprojekt
SCHWERPUNKTE (WAHLE 2 AUS 4, JEWEILS EIN SCHWERPUNKT IN DEN SEMESTERN 4 UND 5)*
Personalpsychologie 15 CP 15 CP

Arbeitspsychologie und Digitalisierung 15 CP 15 CP

Organisationspsychologie

Markt-, Werbe- und Medienpsychologie
WAHLPFLICHTMODULE (WAHLE 1 AUS 4)
Emerging Technology Trends

ERP-Systeme in Unternehmen

Wirtschafsinformatik

Engagement als Gegenstand individueller Bildung
ABSCHLUSSPRUFUNG
Bachelorarbeit

Gesamt: 180 CP 30CP 30CP 34 CP 25CP 31CP 30CP

CP = Credit Points gemaB European Credit Transfer System
*Mind. ein fachspezifischer Schwerpunkt, der zweite Schwerpunkt kann aus anderen Verbund-Studiengangen gewahlt werden.



