STUDIENVERLAUFSPLAN UND LERNINHALTE

1. Semester

Grundlagen der
Betriebswirt-
schaftslehre*
2 SWS

Kernbereich

5CP

Rechnungswesen

4 SWS 5CP

Marketing
2 SWS

Berufliche
Professionalisierung
Englisch** English for
International
Business & Study |
6 SWS 5CP

Uberfachliche
Qualifikationen

Projektmanage-
ment und Prasen-
tationstechni-
ken*****

3SWsS

Wahlpflichtschwerpunkt***

Business Dissertation

Summe Kernbereiche 17 SWS/25 CP

2. Semester

Quantitative
Methoden

4 SWS

Marktforschung
und Statistik
4 SWS 5CP
Grundlagen des
Wirtschaftsrechts
4 SWS 5CP

English for
International
Business & Study Il
6 SWS 5CP

Wissenschaftliches
Arbeiten*

20 SWS/25 CP

3. Semester

Grundzlige der
Volkswirtschafts-
lehre
4 SWS 5CP
Managing People
in Organizations*

4 SWS 5CP

English for
International
Business & Study Ill
6 SWS 5CP

Forschungs-
methoden

16 SWS/20 CP

4. Semester

Data Science and
Data Analytics****

4 SWS 5CP

English for
International
Business & Study IV
4 SWS 5CP

8 SWS/10 CP

INTERNATIONAL BUSINESS (B.A.)

5. Semester

Entrepreneurship &
Business
Development

4 SWS 10 CP

Praxisprojekt

1SwWS 5CP

Wabhlpflicht-
schwerpunkt

10 SWs 15CP

15 SWS/30 CP

6. Semester

Digitale
Transformation*

5CP

International
Corporate Strategy
4 SWS 7 CP

International
Marketing Strategy
4 SWS 6 CP

Business
Dissertation

12CP

8SWS/30CP

STUDIENSCHWERPUNKT HUMAN RESOURCES MANAGEMENT & PSYCHOLOGY

Qualifiziertes Personal ist fiir Unternehmen essenziell und diese Ressource muss optimal eingesetzt werden. Im Rahmen des
Schwerpunkts vertiefen Sie die wichtigsten Personalfragen in Arbeitsorganisationen in einem Umfeld, das durch Digitalisierung,
Strategie- und Kompetenzveranderungen, Vielfalt in den Organisationspraktiken und den Einsatz von zwischenmenschlichen

Fahigkeiten gekennzeichnet ist. Gerade letzteres benétigt grundlegende psychologische Kenntnisse sowie konkretes

Anwendungswissen und Verstandnis aus der Personalpsychologie.

1. Semester

EinfUhrung in die
Psychologie

Module des Schwerpunkts
HRM & Psychology

2 SWS

Summe Schwerpunkt 2 SWS/5 CP

2. Semester

Arbeits- und
Organisations-
psychologie

4 SWS 5CP

4 SWS/5 CP

3. Semester

Rechtliche
Grundlagen der
Personalarbeit
3 SWS 5CP
Empirisches
Forschungsprojekt
1SWS 5CP

4 SWS/10 CP

4. Semester

Digitales Personal-
management*

2 SWS

Personalmarketing
und Recruiting

PSS 5CP

Personaldiagnostik

4 SWS 5CP
Personal-
entwicklung

4 SWS 5CP

12 SWS/20 CP

5. Semester

6. Semester

Gesamt: 180 CP

SWS = Semesterwochenstunden - CP = Credit Points gemaB European Credit Transfer System

* Digitalmodul. Die Zuordnung einzelner Module zu Digital- bzw. Prasenzlehre kann variiert werden, maximal 30% des Workloads werden in digitaler Lehre abgebildet.

ok Option: 2. Fremdsprache (Spanisch) mit Zertifikat bis zu 30 ETCS-Punkte. 3. Fremdsprache (Franzdsisch, Chinesisch oder Arabisch)

*kk

anderen Studiengang belegen.

***% Djeses Modul erstreckt sich iber 10 und nicht wie blich Gber 14 Semesterwochen.

Im 5. Semester belegen Sie einen Wahlpflichtschwerpunkt. Diesen kénnen Sie aus dem Studiengang International Business (B.A.) oder alternativ aus einem



