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 Führung und 
 Personalmanagement 



INHALTE

Modul 1 	 Evidenzbasiertes Management und 
	 empirisch-wissenschaftliche Methoden 
Modul 2 	 Persönlichkeit und Entwicklung im Beruf 
Modul 3 	 Motivation, Kognition und Verhalten im 
	 beruflichen Kontext 
Modul 4 	 Kommunikation, Interaktion und 
	 Personenwahrnehmung 
Modul 5 	 Rekrutierung und Personalauswahl 
Modul 6 	 Praxisprojekt 
Modul 7 	 Training und Personalentwicklung 
Modul 8 	 Führung, Team und Projektmanagement 
Modul 9 	 Stress und Gesundheitsmanagement 
Modul 10 	 Change-Management, Verhandlungen 
	 und Konfliktmanagement 
Modul 11 	 Diversity Management 
Modul 12 	 Masterarbeit

Durch die modulare Struktur kön-
nen die Teilnehmenden zwischen 
Masterstudium und kürzerem 
Zertifikatsstudium wählen.

MASTERSTUDIENGANG (12 MODULE)

Der Masterstudiengang „Führung und Personalmanage-
ment“ wird berufsbegleitend und praxisbezogen absolviert. 
Die Regelstudienzeit beträgt fünf Semester. Insgesamt 
umfasst das Masterprogramm 90 Leistungspunkte und 
45,5 Präsenztage. Die einzelnen Module finden in Blöcken 
von 4,5 Tagen statt. Das Praxisprojekt wird studienbeglei-
tend absolviert. 



DOZIERENDENTEAM

Unsere Dozierenden sind das Herzstück des Studiengangs.  
Erfahrene Professor*innen und renommierte Gäste aus der  
Praxis bringen ihre fachliche Expertise ein und unterstützen  
Sie in der Entfaltung deines vollen akademischen Poten-
tials. Durch die Kombination von theoretischem Know-how 
mit praxisnahen Erfahrungen schaffen unsere Dozierenden  
eine ideale Synergie, die Ihnen ein umfassendes Verständnis 
des Themengebietes vermittelt und Sie auf eine erfolg- 
reiche Karriere vorbereitet.

UNIVERSITÄTSZERTIFIKAT (4 MODULE)

Die Zertifikate umfassen je vier Module aus dem berufs-
begleitenden Masterstudiengang „Führung und Personal-
management“, d. h. ein auswählbares Basismodul (Module 
1–4), ein Abschlussmodul (Praxisprojekt) sowie je nach 
Spezialisierung – zwei Vertiefungsmodule.

1. Leadership 
Basismodul, Vertiefungsmodule 8 & 10, Praxisprojekt 
2. Talent Acquisition 
Basismodul, Vertiefungsmodule 5 & 11, Praxisprojekt
 3. 	Training & Health 
Basismodul, Vertiefungsmodule 7 & 9, Praxisprojekt



ZIELGRUPPE

∙	 potenzielle und erfahrene Führungskräfte und Personen 
	 mit Personalverantwortung 
∙	 Mitarbeiter*innen aus den Bereichen Personal- und 
	 Organisationsentwicklung, betriebliche  Weiterbildung
	 sowie In-House- bzw. externe Unternehmensberatung

Vor allem für Führungskräfte und Personen 
mit Personalverantwortung, die eine nach-
haltige Personalarbeit – dem Menschen 
zugewandt und professionell zugleich – 
gestalten wollen, bietet dieses Studium in 
seiner interdisziplinären Ausrichtung aus 
Psychologie, Sozial-, Organisations- und 
Wirtschaftspsychologie das Rüstzeug für 
ein wirksames und erfolgreiches Handeln.“

Lisa Maria Düffels – Teilnehmerin im Masterstudiengang

„
ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

∙	 erster berufsqualifizierender Hochschul-
	 abschluss (z. B. Bachelor, Magister, Diplom; 
	 vergleichbare Abschlüsse ausländischer 
	 Hochschulen werden ebenfalls anerkannt)
∙	 mindestens einjährige Berufserfahrung
∙	 keine psychologischen Vorkenntnisse 
	 erforderlich

KEY FACTS MASTER

Abschluss: Master of Arts der Universität Münster
Start: jährlich zum Wintersemester
Einstiegstermine: flexibel zu den Modulen 1-4
Bewerbungsfrist: 4 Wochen vor Studienbeginn
Studiendauer: 30 Monate 
Zielgruppe: (angehende) Führungskräfte, 
Personaler*innen, Coaches und Berater*innen
Teilnahmeentgelt: 16.700,- €* 

*umsatzsteuerbefreit gemäß § 4 Nr. 21 a (bb) UStG



KONZEPT

Lernen Sie auf Grundlage der zentralen Theorien der Psy-
chologie methodisches Basiswissen, um im Personal- und 
Führungsbereich psychologisch fundiert zu analysieren 
und zu entscheiden. Das berufsbegleitende Master- 
und Zertifikatsprogramm „Führung und Personalma-
nagement“ vom Fachbereich Psychologie der Uni-
versität Münster wird unter der Leitung von Prof. 
Dr. Guido Hertel aus dem Bereich der Organisa-
tions- und Wirtschaftspsychologie angeboten.

MASTER ODER ZERTIFIKAT?

Wir bieten Ihnen flexible Studienmög-
lichkeiten für unterschiedliche Bedürf-
nisse im HR-Bereich an: Ein Master- 
studium, wenn Sie beispielsweise 
auf einem Bachelor- oder fachfrem- 
den Hochschulabschluss aufbauen  
möchten. Wenn Sie Ihr Wissen 
speziell in einem bestimmten Be-
reich erweitern oder aktualisie- 
ren möchten, dann entschei-
den Sie sich für eines der drei  
Zertifikate.



 Kontakt 

Weitere Informationen unter
professional-school.uni-muenster.de Auf Umweltpapier gedruckt.

Universität Münster Professional School gGmbH
Almut Müskens
Königsstraße 47, 48143 Münster
0251 83-21720
a.mueskens@uni-muenster.de


