
MASTER OF ARTS (M.A.) 
BERUFSBEGLEITEND STUDIEREN AN DER UNIVERSITÄT MÜNSTER

 Nonprofit-Management 
 and Governance 



KONZEPT UND ZIELGRUPPE

Die Organisationen des Nonprofit-Sektors spielen in unserer Gesell- 
schaft eine wichtige Rolle. Ihre Führungskräfte gestalten gesellschaft- 
lichen Wandel und managen komplexe Veränderungsprozesse. 

Unser berufsbegleitender Masterstudiengang vermittelt Ihnen das  
erforderliche Fachwissen und trägt dazu bei, dass Sie Ihre Erfah- 
rungen systematisch erweitern und wissenschaftlich fundiert 
nutzen können.

Das interdisziplinär angelegte Konzept und die Lehrinhalte orien-
tieren sich konsequent an der beruflichen Praxis.

•	 Als erfahrene Führungskraft vertiefen Sie Ihr Know-how und 
	 bringen es auf den neusten Stand.
•	 Als angehende Führungskraft werden Sie mit den komplexen 
	 Managementprozessen in NPOs vertraut gemacht. Sie können 
	 sich so auf eine Führungsposition vorbereiten.



INHALTE

Modul 1 	 Kontexte des Nonprofit-Managements
	 Der Nonprofit-Sektor in Deutschland
	 und international
	 Nonprofit-Recht
	 Organisation und Corporate Governance

Modul 2 	 Organisation, Personal und Führung
	 Führung und Konfliktmanagement
	 Personal- und Freiwilligenmanagement
	 Change Management

Modul 3 	 Finanzen und Marketing
	 Finanzierung und Fundraising
	 Marketing
	 Rechnungswesen und Controlling



KEY FACTS MASTER

Abschluss: Master of Arts (M.A.) der Universität Münster 
Einstiegstermin: Semesterweise zu April und Oktober
Bewerbungsfrist: jeweils 6 Wochen vor Studienstart
Zielgruppe: Fach- und Führungskräfte aus dem Nonprofit-
Sektor sowie Quer- und Wiedereinsteiger*innen
Teilnahmeentgelt: 10.950,- €*

*umsatzsteuerbefreit gemäß § 4 Nr. 21 a (bb) UstG

Modul 4 	 Kommunikation und Public Affairs
	 Angewandte Sozialforschung
	 Grundlagen strategischer Kommunikation
	 Öffentlichkeitsarbeit und Public Affairs Management

Modul 5 	 Schwerpunktseminar (nach Wahl)

Modul 6 	 Praxisphase

Modul 7 	 Examenskolloquium, Masterarbeit und Disputation

Der Masterstudiengang hat eine Regelstudienzeit von 36 Monaten/  
6 Semestern. Je nach individuellem Studienverlaufsplan können 
Sie das Studium auf 24 Monate/4 Semester verkürzen oder einzelne  
Module zu einem späteren Zeitpunkt nachholen.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

∙	 erster berufsqualifizierender 
	 Hochschulabschluss
∙	 mindestens einjährige 
	 Berufserfahrung



WEITERBILDUNGSSEMINARE

Das Schwerpunktmodul kann auch einzeln als Weiterbildungsseminar 
gebucht werden. Die Seminare richten sich an Vorstände, Geschäfts- 
führerinnen und Geschäftsführer und Fach- wie Führungskräfte, die 
eine Spezialisierung in relevanten Managementfeldern suchen.

Public Affairs Management – Lobbying von Zivil-
gesellschaft und Nonprofit-Organisationen
Prof. Dr. Annette Zimmer
(Universität Münster)

Nachhaltigkeitsmanagement
Prof. Dr. Michael Vilain
(Evangelische Hochschule Darmstadt)

Stiftungsmanagement
Dr. Rupert Graf Strachwitz
(Maecenata Berlin)

Leadership LIVE – 
Organisationstraining 
für Führungskräfte
Dipl.-Psych. Gisela Clausen
(Organisationsberaterin)

Freiwilligenmanagement
Christiane Biedermann
(Moderatorin & Trainerin)

Strategie, Innovation und Wirkung
Prof. Dr. Michael Vilain
(Evangelische Hochschule Darmstadt)

Aktuelle Termine finden Sie unter
professional-school.uni-muenster.de



 Kontakt 

Weitere Informationen unter
professional-school.uni-muenster.de
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Universität Münster Professional School gGmbH
Almut Müskens
Königsstraße 47, 48143 Münster
0251 83-21720
a.mueskens@uni-muenster.de


